
  S t e l l e n p l a n  2 0 18

lfd.

Nr.

nach 

Produkt-

bereichen

Stellen-, Amts-,

Funktionsbe-

zeichnung

Bemerkungen

1 11/53 Bürgermeister 1,00 A 15 1,00 A 15 1,00 A 15 Aufwandsentschädigung 145 €

Fachbereich 1 Bürgerservice

Team Bürgerbüro, Standesamt, Wahlen und Ordnungswesen 1.1

2 12/31 Stadtoberinspektor/ in 1,00 A 10 1,00 A 10 1,00 A 10 20,5 Std., Fricke; 2,5 Std. Bürgerbüro

3 12/31 Beschäftigte / r 1,00 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a

4 12/31 Beschäftigte / r 1,00 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a Asylbetreuung / Allgemeines Ordnungsrecht

5 54 Beschäftigte / r 0,19 5 0,19 5 0,19 5 Überwachung 7,5 Std. befristet bis 29.06.2021

6 12/31/42 Beschäftigte / r 0,66 9 a 0,66 9 a 0,66 9 a

7 12 Beschäftigte / r 1,00 6 1,00 6 1,00 6

8 12 Beschäftigte / r 0,74 6 0,74 6 0,74 6 10 Std. mehr - befristet bis 29.06.2021

9 12 Beschäftigte / r 0,81 6 0,81 6 0,81 6 15 Std. weniger - befristet bis 29.06.2021

6,40 6,40 6,40

Team Kultur und Soziales 1.2

10 12/36 Amtsrat / -rätin 1,00 A 12 1,00  A 12 1,00 A 12 FBL

11 31/33-35 Stadtinspektor/ in 1,00 A 9 m.D. 1,00 A 9 m.D. 1,00 A 9 m.D. Ohne VHS Geschäftsstelle

12 11/28/57 Beschäftigte / r 1,00 9 b 1,00 9 b 1,00 9 b

13 31/33-35 Beschäftigte / r 1,00 9 a 1,00 9 a 1,00  9 a Ohne VHS Geschäftsstelle

14 36 Beschäftigte / r 0,75 S 8 0,75 S 12 1,00 S 8 Stundenaufstockung in 2018

4,75 4,75 5,00

11,15 11,15 11,40

12,15 12,15 12,40

Summe Fachbereich 1

Anzahl und Bewertung

im Haushaltssjahr 2017

Anzahl und tatsächliche 

Besetzung am 30.06.2017

Anzahl und Bewertung

im Haushaltsjahr 2018

Summe 1.1

Summe 1.2

Übertrag:

455



lfd.

Nr.

nach 

Produkt-

bereichen

Stellen-, Amts-,

Funktionsbe-

zeichnung

BemerkungenAnzahl und Bewertung

im Haushaltssjahr 2017

Anzahl und tatsächliche 

Besetzung am 30.06.2017

Anzahl und Bewertung

im Haushaltsjahr 2018

12,15 12,15 12,40

Fachbereich 2 Bau und Umwelt

Team Bau und Umwelt 2.1

15 11/21/51 Beschäftigte / r 1,00 12 1,00 12 1,00 12 FBL

16 54/55/57 Beschäftigte / r 1,00 10 1,00 10 1,00 10

17 11/51 Beschäftigte / r 1,00 9 1,00 9 1,00 9 c

18 55/56/57 Beschäftigte / r 0,90 10 0,90 10 0,64 10

19 11/21/42 Beschäftigte / r 0,85 10 0,85 10 0,85 10

20 51 Beschäftigte / r 0,50 10 0,50 10 0,50 10 Klimaschutzmanagement

21 11/21/42/55/57 Beschäftigte / r 0,77 9 a 0,77 9 a 0,77 9 a

22 11/21 Beschäftigte / r 1,00 6 1,00 6 1,00 6

23 11/21 Beschäftigte / r 0,38 6 0,38 6 0,38 6

24 11/25/28/54/55/57 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5 6,25 Std./wchtl. FB4

25 21/31 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5  - 4 Std. (1.04.2017-31.03.2022)

26 21 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 6 1,00 5 KGS

27 21 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 8 1,00 5 KGS

28 21 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5 KGS

29 21 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5 MCS

30 21 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5 MCS

14,40 14,40 14,14

26,55 26,55 26,54

Übertrag:

Summe 2.1

Übertrag:

456



lfd.

Nr.

nach 

Produkt-

bereichen

Stellen-, Amts-,

Funktionsbe-

zeichnung

BemerkungenAnzahl und Bewertung

im Haushaltssjahr 2017

Anzahl und tatsächliche 

Besetzung am 30.06.2017

Anzahl und Bewertung

im Haushaltsjahr 2018

26,55 26,55 26,54

Team Bauhof 2.2

31 57 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5

32 57 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5

33 57 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5

34 57 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5

35 57 Beschäftigte / r 0,50 5 0,50 5 0,50 6

36 57 Beschäftigte / r 1,00 6 1,00 6 1,00 6

37 57 Beschäftigte / r 1,00 6 1,00 5 1,00 6

38 57 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5

39 57 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5

40 57 Beschäftigte / r 1,00 4 1,00 4 1,00 4

41 57 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5

42 57 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5

43 57 Beschäftigte / r 1,00 5 zusätzliche Gärtnerstelle

11,50 11,50 12,50

25,90 25,90 26,64

38,05 38,05 39,04

Übertrag:

Summe 2.2

Summe Fachbereich 2

Übertrag:

457



lfd.

Nr.

nach 

Produkt-

bereichen

Stellen-, Amts-,

Funktionsbe-

zeichnung

BemerkungenAnzahl und Bewertung

im Haushaltssjahr 2017

Anzahl und tatsächliche 

Besetzung am 30.06.2017

Anzahl und Bewertung

im Haushaltsjahr 2018

38,05 38,05 39,04

Fachbereich 3 Organisation und Bildung

Team Bildung 3.1

44 11/21/22/24/27 Amtsrat / -rätin 1,00 A 12 1,00 A 12 1,00 A 12 FBL

45 21/22/24 Beschäftigte / r 1,00 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a

46 21 Beschäftigte / r 1,00 5 1,00 5 1,00 5 KGS

47 21 Beschäftigte / r 0,67 5 0,67 5 0,67 5 KGS 

48 21 Beschäftigte / r 0,93 5 0,93 5 0,93 5 MCS

49 21 Beschäftigte / r 0,26 5 0,26 5 0,26 5 OGS Organisation - 10 Stunden

50 21 Beschäftigte / r 0,26 5 0,26 5 0,26 5 Springer Schulsekretariat - 10 Stunden

51 22 Beschäftigte / r 0,33 5 0,33 5 0,33 5 EKS  

52 27 Beschäftigte / r 0,50 7 0,50 6 0,50 7 Bücherei

53 27 Beschäftigte / r 0,50 9 0,50 10 0,50 9 VHS

54 27 Beschäftigte / r 0,26 5 0,00 5 0,26 5 VHS Geschäftsstelle 10 Std., ehemals FB 1

Summe 3.1 6,71 6,45 6,71

55 21 Beschäftigte / r 1,00 S 11 b 1,00 S 11 b 1,00 S 11 b Schulsozialarbeit KGS

56 21 Beschäftigte / r 0,74 S 11 b 0,74 S 11 b 0,74 S 11 b Schulsozialarbeit KGS

57 21/22 Beschäftigte / r 0,26 S 11 b 0,26 10 0,26 S 11 b Schulsozialarbeit KGS + EKS

58 21 Beschäftigte / r 1,00 S 11 b 1,00 S 11 b 1,00 S 11 b Schulsozialarbeit

59 21 Beschäftigte / r 0,50 S 11 b Schulsozialarbeit zusätzlicher Anteil MCS

60 21 Beschäftigte / r 0,84 S 4 0,84 5 0,84 S 4 BGZ - 32,90 Stunden

61 21 Beschäftigte / r 0,48 S 4 0,48 5 0,48 S 4 BGZ - 18,75 Stunden

62 21 Beschäftigte / r 0,67 S 4 0,67 5 0,67 S 4 BGZ - 26,25 Stunden

63 21 Beschäftigte / r 0,61 S 4 0,61 5 0,61 S 4 BGZ - 23,75 Stunden

64 21 Beschäftigte / r 0,51 S 4 0,51 5 0,51 S 4 BGZ - 20,00 / 10 Stunden bis 31.07.2018

65 21 Beschäftigte / r 0,51 S 4 0,51 5 0,51 S 4 BGZ - 20,00 Stunden; bis 31.07.2018

66 21 Beschäftigte / r 0,64 S 4 0,64 S 4 0,64 S 4 BGZ - 24,80 Stunden; bis 31.07.2018

Übertrag:

Team Schulsozialarbeit und Betreuung 3.2
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lfd.

Nr.

nach 

Produkt-

bereichen

Stellen-, Amts-,

Funktionsbe-

zeichnung

BemerkungenAnzahl und Bewertung

im Haushaltssjahr 2017

Anzahl und tatsächliche 

Besetzung am 30.06.2017

Anzahl und Bewertung

im Haushaltsjahr 2018

67 21 Beschäftigte / r 0,52 2 0,52 2 0,54 S 4 BGZ - 21,25  Stunden bis 31.07.2018

68 21 Beschäftigte / r 0,31 2 0,31 2 0,51 2 Mensa - 20,00 Stunden

69 21 Beschäftigte / r 0,15 2 0,15 2 0,15 2 OGS Hausaufgabenbetreuung - 6 Stunden

70 21 Beschäftigte / r 0,50 S 4 0,50 S 4 0,50 S 4 Schulische Assistenz

71 21 Beschäftigte / r 0,50 S 4 0,50 S 4 0,50 S 4 Schulische Assistenz 

72 21 Beschäftigte / r 0,50 S 4 0,50 S 4 0,50 S 4 Schulische Assistenz

73 21 Beschäftigte / r 0,38 S 4 0,38 S 4 0,38 S 4 befristet bis 31.07.2018, Einzelbeschluss STV

Summe 3.2 10,12 10,12 10,84

Team Personal und Organisation 3.3

74 11 Beschäftigte / r 1,00 9 b 1,00 8 1,00 9 b Zulage § 14 TVöD

75 11 Beschäftigte / r 1,00 9 a 0,77 9 a 1,00 9 a 9 Std. weniger befristet 22.05.2020

76 11 Beschäftigte / r 1,00 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a

77 11 Stadtinspektor/ in 1,00 A 9 m.D./9 a 1,00 A 9 m.D./9 a 1,00 A 9 m.D./9 a Amtszulage nach Anlage IX BBesG

Summe 3.3 4,00 3,77 4,00

20,83 20,34 21,55

58,88 58,39 60,59

Summe Fachbereich 3

Übertrag:

459



lfd.

Nr.

nach 

Produkt-

bereichen

Stellen-, Amts-,

Funktionsbe-

zeichnung

BemerkungenAnzahl und Bewertung

im Haushaltssjahr 2017

Anzahl und tatsächliche 

Besetzung am 30.06.2017

Anzahl und Bewertung

im Haushaltsjahr 2018

58,88 58,39 60,59

Fachbereich 4 Finanzen und Gremienservice

Team Gremienservice 4.1

78 11 Beschäftigte / r 1,00 6 1,00 6 1,00 6

79 11 Beschäftigte / r 1,00 6 0,00 6 1,00 6

2,00 1,00 2,00

Team Zentrales Finanzmanagement 4.2

80 11/61 Beschäftigte / r 1,00 11 1,00 10 1,00 11 FBL 

81 11/61 Amtmann / -frau 1,00 A 11 1,00 A 11 1,00 A 11

82 11/61 Beschäftigte / r 0,50 9 a 0,50 9 a 1,00 9 a Anlagen- und Bilanzbuchhaltung

83 61 Beschäftigte / r 0,90 7 0,78 6 0,78 7 nicht benötigte Mehrstunden in die Anbu

3,40 3,28 3,78

Team Finanzbuchhaltung 4.3

84 11 Beschäftigte / r 1,00 9 a 1,00 9 a 1,00 9 a

85 11 Beschäftigte / r 1,00 6 1,00 6 1,00 6

86 11 Beschäftigte / r 0,52 5 0,52 5 0,52 5

87 11 Beschäftigte / r 0,48 5 0,00 5 0,48 5 Veränderung im Buchungsaufwand Doppik

3,00 2,52 3,00

8,40 6,80 8,78

Übertrag:

Summe 4.1

Summe 4.2

Summe 4.3

Summe Fachbereich 4
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lfd.

Nr.

nach 

Produkt-

bereichen

Stellen-, Amts-,

Funktionsbe-

zeichnung

BemerkungenAnzahl und Bewertung

im Haushaltssjahr 2017

Anzahl und tatsächliche 

Besetzung am 30.06.2017

Anzahl und Bewertung

im Haushaltsjahr 2018

Anschlussbeschäftigung Auszubildende/r nach erfolgreicher Prüfung

88 Beschäftigte/r 1,00 5 1,00 5 1,00 5
befristetes Beschäftigungsverh. TzBfG

bis zu 1 Jahr ohne festen Aufgabenber.

68,28 66,19 70,37

Nachrichtlich 4 Auszubildende Stadtverwaltung

1 Museums- und Archivleiter/in (Pauschalentschädigung)                     

1 Vertretungskraft Bücherei (stundenweise Pauschalentschädigung)

1 Gleichstellungsbeauftragte (Aufwandsentschädigung)

1 Kinder- und Jugendbeauftragte

1 Vollstreckungsbeamter/-beamtin  (anteilige Personalkosten an Amt Nordstormarn)

3 Stellen im Rahmen eines "Freiwilligen Sozialen Jahres" oder des "Bundesfreiwiliigendienstes" für städtische Schulen

1 Behindertenbeauftragter

1 Mitarbeiterin in Elternzeit , Vollzeit im Ursprung, Rechtsanspruch auf Weiterbeschäftigung

1 Mitarbeiterin in Altersteilzeit (Freizeitphase)

Anmerkung: Die Zeitanteile der Teilzeitstellen sind abweichend von der individuellen arbeitsvertraglichen Regelung auf die 2. Nachkommastelle gerundet. 

Gesamtsumme
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